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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETC Radicado: D 2018070003729
Fecha: 26/11/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos ddcente, directivo

docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacién de Antioquia, se registrd el cddigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodé. En
atencion a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asighada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodd, se identifico en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodé, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
GALVIS HOYOS FANNY, identificada con cédula de ciudadania N°39.312.367, en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio de Chigorodé en el
nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodé,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorod6 institucion Educativa Maria Todas — plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-036

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodo institucion Educativa Maria Auxiliadora sede o o
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GALVIS HOYOS FANNY identificada
con cédula de ciudadania N°39.312.367, Normalista Superior, como docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del municipio de Chigorodo, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ . r\t‘kl

Y

™
NESTOR D&% ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

/

o) £ i 1%

(Iﬁeue( A (ﬂ,ek AT 78 \ A Ea:h!)?

royegtp’ lena CUErvo . W p i -
. Revise: Virginia Sepuilveda Vahos Revisé: Teresita Ag!

Pitsc¥pn de Talento Hiang Directora de Talento Directora Juridi

14/11/2018 e lumano irectora Juridica

evisé:—Juan Eugenio Maya Lgma
Subsecretario Administrativo,
pan -§ %“Q\ &}\




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET( Radlcado D zm 8070003730

echa: 26/11/20

e 1lIIILIHIHIlll}lllll\IHIIIﬂHllN||U(|IIU||1I|NH'||I||14|1'

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargoé docente; directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuirad entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

E! titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones’

Mediante Resolucion 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registro el codigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodé. En
atencién a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodd, se identificé en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodo, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Aucxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodd, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
CARRILLO RODRIGUEZ MARIA ESTHER, identificada con cédula de ciudadania
N°32.290.083, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio
de Chigorodd en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodé,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO - ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodé Institucion Educativa Maria Todas - plaza Basica Primaria
Aucxiliadora sede Principal 1257500-035

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
. ) Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede
Shigeiese Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a CARRILLO RODRIGUEZ MARIA
ESTHER, identificada con cédula de ciudadania N°32.290.083, Licenciada en Educacion
Basica Enfasis Educacion Artistica, como docente de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodd,
Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede
Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra.éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eflucacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Radicadoe: D 2018070003731
Fecha: 26/11/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resoluciéon 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registré el cddigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodé. En
atencién a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodo, se identificé en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodd, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MOSQUERA RENTERIA MARIELA, identificada con cédula de ciudadania
N°39.417.414, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio
de Chigorodd en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodé,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodo Institucion Educativa Maria Todas — plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-037

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodo Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede o o
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MOSQUERA RENTERIA MARIELA
identificada con cédula de ciudadania N°39.417.414, Licenciada en Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de
Chigorodd, Viene como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
- haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA\}B REiTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Ttloqura

|

Revisé: Juan Eugenio Maya Lerga
Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado: D 2018070003732 :
Fecha: 26/11/2018

e T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cérgbs doc-énte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. ¢

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registrd el codigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorod6. En
atencion a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodo, se identificé en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodd, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del ano 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
MOSQUERA RODRIGUEZ ELEYDA, identificada con cédula de ciudadania
N°26.328.682, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio
de Chigorodoé en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del mismo municipio.

Po'r. lo expuesto anteriormente, EI Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodé,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodé Institucion Educativa Maria Todas — plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-016

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodé Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede L .
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Bésica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a MOSQUERA RODRIGUEZ ELEYDA,
identificada con cédula de ciudadania N°26.328.682, Licenciada en Educacion Enfasis
Ciencias Sociales, como docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, Viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™ -m\(lﬁ I >
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT

Secr¢tario de Ediicacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N Radicado: D 2018070003733
Fecha: 26/11/2018

R T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones. g

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. ’

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registro el codigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodd. En
atencion a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodo, se identificé en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado. el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente PARRA
PINO AFRANIO, identificado con cédula de ciudadania N°11.794.034, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio de Chigorodé en el nivel de
Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a la Institucién
Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodé,
que se describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodd Institucion Educativa Maria Todas - plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal © 1257500-044

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodé Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede . .
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PARRA PINO AFRANIO, identificado
con cédula de ciudadania N°11.794.034, Licenciado en Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educaciéon Ambiental, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo,
Viene como docente de Basica Primaria de a Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede
Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del -
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Edlicacién de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO Nl Radicado: D 2018070003734
Fecha: 26/11/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacidn de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

i




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particivaciones”

Mediante Resoluciéon 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registré el codigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodé. En
atencion a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodé, se identificé en la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodd, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodé, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
RENTERIA GONZALEZ HERMES DE JESUS, identificado con cédula de ciudadania
N°11.789.762, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio
de Chigorodé en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodo,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYO'RITARIA_‘
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodoé Institucion Educativa Maria Todas — plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-012

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorod6 Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede . o
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a RENTERIA GONZALEZ HERMES DE
JESUS, identificado con cédula de ciudadania N°11.789.762, Licenciado en Administracion
Educativa, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodd, Viene como
docente de Basica Primaria de la Institucidn Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en ias bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

' [ N — EL N O‘ ]
o \
SR re 0 [Vecerns Leevioledh b Fe)
Direccidf de Talento Humano <ty R B e TN B Subsgkretario Administrativo
14/11/2018 Directpra de Talento Hunjgho Directora Juridica
v




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERMACINAL
Radicado: D 2018070003735
Fecha: 26/11/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo

en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado.para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

E! Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacioén de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura
con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capituio.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.” A0

N ;
El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a pbroceso ordinario. estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de

-
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caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identifico en la Institucion
Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente (1) plaza docente faltante en el nivel
de Bésica Primaria, y debe cubrirse con piaza docente oficial sobrante de la subregién del
Norte.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Guadalupe, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis
Lopez de Mesa sede Centro Educativo Rural Soledad Sanchez de S. en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la Institucion
Educativa San Luis sede Escuela Urbana San Vicente, del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Guadalupe, que se describe a continuacion: [

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CORRO NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS LOPEZ DE MESA
GUADALUPE sede 0685500-001 | BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SOLEDAD SANCHEZ DE S.

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABL -
S ECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS
sede .
YA AL
RUM ESCUELA URBANA 1 BASICA PRIMARIA
SAN VICENTE

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L
NESTO m TREPO BONNETT
Secrefario de Educgcion de Antioquia

Direccion de Talento Humano Dir (tora Tajento de Humano Directora Juridica secretario Adrpjnistrativo
14/11/2018
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Radlcado D 2018070003736
Fecha 26/11/2018
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T T (Z26°de noviembre de 2018 )

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

Decreto de Reconocimiento a la Doctora
MARGARITA INES RESTREPO CARDENAS
En homenaje a su liderazgo social en Antioquia y Colombia |
CONSIDERANDO

Que esta brillante Trabajadora Social antioqueria, especialista en Relaciones Industriales y
egresada del Programa de Alta Gerencia de la Universidad de Los Andes, se ha destacado por
su estrecho compromiso con el desarrollo social, su participacion en procesos de planeacion y
disefo de politicas publicas y experiencia en la consecucion de recursos a través de campafias
con la ciudadania, sector empresarial y fundacional.

Que durante el desempefio de su cargo como Directora Ejecutiva de la Corporaciéon Antioquia
Presente por espacio de 24 afios, la Doctora MARGARITA INES RESTREPO CARDENAS ha
sido artifice de grandes ejecutorias: conformacion de alianzas estratégicas para la realizacion de
proyectos de desarrollo; definicion del direccionamiento estratégico institucional; gestion de
proyectos en 14 de departamentos del pais para la recuperaciéon integral de comunidades
afectadas por desastres, violencia e impactadas por obras de desarrollo; gestioén de recursos y
ejecucion de un proyecto de 72 viviendas en Haiti para damnificados del terremoto; formulacion
y gestion de proyectos de cooperacion internacional con Espafia, Estados Unidos y Japén, a
través de Embajadas, ONG y Agencias de Cooperacién como: —AECI, -USAID y —-JICA y de
organismos multilaterales como el -BID y Naciones Unidas, entre otras mas.

Que ha participado en importantes espacios de aporte al desarrollo social: Asamblea
Constituyente de Antioquia, Comité Departamental de Desplazados y Federacion Antioqueria de
ONG. Ademas, es Miembro del Consejo Superior del Centro de Fe y Culturas, cuenta con
experiencia en Docencia y ha escrito varias publicaciones.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento a la Doctora MARGARITA INES
RESTREPO CARDENAS, Directora Ejecutiva de la Corporacién Antioquia Presente, por su
liderazgo en las causas solidarias del departamento y del pais, y su gran sensibilidad social con
la poblacién mas desfavorecida.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del presente decreto de reconocimiento en nota de estilo,
ala Doctora MARGARITA INES RESTREPO CARDENAS, Directora Ejecutiva de la Corporacion
Antioquia Presente, en acto publico que se realizara el dia martes 27 de noviembre de 2018 en
la ciudad de Medellin.

Gobernador ( E ) de Antioquia




9-\%/

CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003737

Fecha: 27/11/2018
D E C R ET( Tipo: DECRETO
Destine: CLAUDIA

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

«@ONSIDERANDO QUE =

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc
docentes, directivos docentes y
Establecimientos Educativos de”

3

Antioquia. gi- :

e 2016, se ajusta la estructura
ion para realizar nombramientos,
permisos, conocer y resolver en
ip)i ano%my%; $*novedades administrativas a los
al gdﬁmstrﬁ?tﬁ% que laboran en los diferentes
unicipios no certificados del Departamento de

ental OODQ_162§ del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de*{’érsona Do Sy Dlréﬁltlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mlinfmptos no%éﬁé;mddsfdel Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Ge%akde?afﬁéﬁaaones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retina los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacioén, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcion docente.

1de3

T T




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

2 . EN . .
No ?‘%c’:z;i: CEDULA TITULO ':;BPAJT?\? : MUNICIPIO |- PLAZA 7 REEIV:)PELAZO NIVEL | AREA
1 | CASTRO 35.892.441 | Licenciadaen | Institucion Amalfi 0310020- Wilber Docente | Bésica
RAMIREZ Biologia y Educativa N13 Antonio de Aula | Primaria
CLAUDIA Quimica - Rural Lagarejo
PATRICIA Maestria en Portachuelo, Ordofiez,
Educacion Sede E.R. identificado
. Elena Arango con Cédula
deS. 11935947,
quien paso a
otra entidad
territorial
2 | MONTOYA | 1.039.285.916 | Licenciadaen | Institucién Dabeiba 2340000- Nueva plaza Docente | Basica
ORTIZ Educacién Educativa 003 vacante de Aula | Primaria
AHINOAM Basica con Rural Urama,
CRISTINA Enfasis en Sede
Humanidades | Institucién
y Lengua Educativa
Castellana Rural
Chambuscado
3 | LEAL 70.435.831 | Licenciado en | Institucion Dabeiba 2340010- Nueva plaza Docente | Basica
DURANGO Educacion Educativa 015 vacante de Aula | Primaria
FERNANDO Basica con Rural San
ALBEIRO Enfasis en Rafael, Sede
Lengua E.R.
Castellana Corcovado
4 | DIEZ LOPEZ | 1.027.883.993 | Ingeniero Institucion Salgar 1575000- Alexander Docente | Matematicas
JORGE Industrial - Educativa 013 Robledo de Aula
ANDRES Especialista en | Rural Palacios,
Gerencia de Abelardo identificado
Proyectos Ochoa, Sede con Cédula
Institucion 12023136,
Educativa quien
Rural renuncio
Abelardo
Ochoa
5 | VELASQUEZ | 1.042.762.136 | Normalista Institucion Yarumal 0805000~ Lisandro Docente | B3sica
RODRIGUEZ Superior Educativa 001 Arbey de Aula | Primaria
FERLEY Ochali, Sede Arroyave
JULIAN Centro Lépez,
Educativo identificado
Rural La Loma con Cédula
de Ochali 1042767309,
quien pasé a
otro
municipio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberan en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del

4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVS?RESTRE O BONNETT
ecretario de Edutacion

NOMBRE FIRMA

FECHA
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa . _QMM‘“) “ &7 fa-@ 5 Oe,uqtg_\ 1412018 .
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ V e \&.Sﬁl t)b &‘ hm 60\{‘ C‘\,C/\ 5, 3 “l\th' ?
Revisd: | Virginia Sepuiveda Vahos, Diredt;raTaJenlo Humano J\ i a? !p 0}‘\/ P O(/r C) Gﬂ’l/\s\ Of)) 11} 14

Revist: ¥ "juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
) o &
| Los arriba firmantcs declaramos que hemos revisado ef doculgento y fo cncfntramih ajustado a las normas y disp icidges logatos vigenics v por lo anto. bajo aucsira responsabilidad 1o prosentamos para firma.

CCASTANOS
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Radlcado D 2018070003738
DECRI Fecha: 27/11/2018
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Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

--CONSIDERANDO- QUEW.
del 5de octubre‘ggle 201

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administrat
los municipios no certificados de]

, Se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,
resolver en segunda instancia de
ivas a los docentes, directivos
$ Establecimientos Educativos de

* Que mediante el Decreto Depa amer de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal D » Dire para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no'c tifice el gpartame‘té de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de P /

_del 2 /yo de 2018, fue Nombrado en
Provisionalidad, Vacante Temporal, en la aﬁt'a"dé/:'argos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, el Sefior JEINER JIMENEZ
BEJARANO, identificado con Cédula 11.811.543, Licenciado en Inglés y Francés, como Docente
de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés para la Institucidn Educativa Rural Bernardo Sierra del
municipio de Cahasgordas, plaza 1380030-012, en reemplazo de Carlos Orfenio Toro Zapata,

identificado con Cédula 3.354.967, mientras se encontraba en Incapacidad médica prorrogable.

* En tanto, el sefior Carlos Orfenio Toro Zapata, por Decreto 2018070003462 del 14 de
noviembre de 2018, fue desincorporado de la planta de cargos por haber fallecido el 30 de
octubre de 2018; quedando asi, la plaza que venia ocupando en Vacante Definitiva, por
consiguiente la plaza ocupada por el servidor docente Jiménez Bejarano; por lo cual, se hace
necesario Modificarle el nombramiento provisional, déndole continuidad sin interrupcién laboral
en una plaza en Vacante Definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal,
concedido por Resolucion 2018060226083 del 28 de mayo de 2018, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente JEINER JIMENEZ BEJARANO, identificado con Cédula
11.811.543, Licenciado en Inglés y Francés, como Docente de Aula, drea de Idioma
Extranjero Inglés para la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra del municipio de
Cafiasgordas, plaza 1380030-012, en reemplazo de Carlos Orfenio Toro Zapata, identificado
con Cédula 3.354.967, quien fallecié el 30 de octubre de 2018; en el sentido que el
educador Jiménez Bejarano, continta vinculado en provisionalidad en la misma Institucién
Educativa, en una plaza VACANTE DEFINITIVA; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA DREST EPO BONNETT
cretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa &uluél-b(a\ 04;0 < %ﬁ— , 20-11-2018
g 3} e}
Reviso: i ia, Di idi [} [*) 3
Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica t‘*«vﬁ &:‘V} o {W (o ., 13.“.. l
Reviso: \frgima Sepiveda Vahos, Directora Talento Humano M vy ?ﬂ(’ J‘w f ~ U Q“e/‘—\f) 23 U1
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo "T C ‘ﬂ
o
Los arriba lirmantes declaramos yue hemos revisado ¢l documdyo y 1o cpfonidhos ajustado u las normas | di legales vigentes y por lo lanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseatamos para firma,
' \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado: D 2018070003739 Rl
Fecha: 27/11/2018

s R

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos dbcenfe, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registré el coédigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodd. En
atencion a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Bésica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodé, se identifico en la
Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT de! afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipic de Chigorodd, se evidencié la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la siguiente docente
RICARD BATISTA AIDA LUZ, identificada con cédula de ciudadania N°1.045.492.547,
en la Institucidon Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio de Chigorod6
en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada, a
la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorodo,
gue se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
. Basica Primaria —
Chigorodé Instituciéon Educativa Maria Todas - plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-041

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodo:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodé Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede . .
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
~administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con

- recursos del Sistema General de Participaciones a RICARD BATISTA AIDA LUZ
identificada con cédula de ciudadania N°1.045.492.547, Normalista Superior, como
docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria
Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, Viene como docente de Basica Primaria
de la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacioén de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia

~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado: D 2018070003740

Fecha: 27/11/2018

Tipa: DECRETO 1 ’ I i
Destino: ANGEL | l | I l ‘

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del § de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién 2018060233897 del 30 de julio de 2018; Expedida por el Secretario
de Educacion de Antioquia, se registro el cddigo DANE para la sede Maria Auxiliadora-
kenedy de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodé. En
atencion a que la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede principal, tenia asignada
las Plazas y Docentes del nivel Basica Primaria, se hace necesario realizar el traslado de
los servidores a la sede Maria Auxiliadora.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Chigorodd, se identifico en la
Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora- Kenedy, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Chigorodo, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada
en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorodo, se evidencio la
necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su
correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
PALACIOS BEJARANO ANGEL JAVIER, identificado con cédula de ciudadania
N°11.793.346, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal, del municipio
de Chigorodé en el nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza
trasladada, a la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Maria Auxiliadora - Kenedy
del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Chigorods,
que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL — AREA
Basica Primaria —
Chigorodoé Institucion Educativa Maria Todas — plaza Basica Primaria
Auxiliadora sede Principal 1257500-018

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Chigorodé:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Chigorodo Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede L o
Maria Auxiliadora- Kenedy 1 Basica Primaria




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
.administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a PALACIOS BEJARANO ANGEL
JAVIER, identificado con cédula de ciudadania N°11.793.346, Bachiller Pedagdgico, como
docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora sede Maria
Auxiliadora - Kenedy del municipio de Chigorod6, Viene como docente de Basica Primaria
de la Institucion Educativa Maria Auxiliadora sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\@s\gl

NESTOR DAVID RE}TREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

Direceion de Talento Humano y L Subsecretario Administrativ
re S | Directdra de Talento Humano Directora Juridica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlc;ado D 201 8070003741

e

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar al doctor LUIS JAIME OSORIO ARENAS,
identificado con la cédula de ciudadania No 71.673.892, la representacion del
Gobernador del Departamento, en la reunion presencial de los Organismos
Colegiados de Administracion y Decision - OCADTON - proyecto
“CONSTRUCCION PUENTE DE TRANSITO VEHICULAR SECTOR LA
JABONERIA - BPIN 2018050300002” de la subregion SUROESTE — municipio
de Amaga, a realizarse el dia 29 de noviembre de 2018, en el piso doce de la
Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
M L )

GILBERTO QUINTERQ'ZAPARA
Gobernador de Antioquia (e)

OSSA&Jé PIEDRAé\TAC DENAS

Secretario General (e

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 28.11.&8
Reviso: Gustavo A. Restrepo G. Director Asesoria Legal y de Control % ) Moy }’17‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003742
Fecha: 29/11/2018

e [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

DECRE’

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE: ‘

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del sérvicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Eif articulo 2.4.6.1.1.3,, dél Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o més
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de FREDONIA se identificd en la Institucion
Educativa Rural José Maria Obando, sede Piedra Verde, una (1) plaza de Basica Secundaria
area Humanidades Lengua Castellana, faltante en la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identificé una (1) plaza de docente del Nivel de Basica Primaria sobrante en la
Institucién Educativa Rural La Manuela sede La Cordillera, la cual debera ser trasladada para el
mismo municipio. :

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioguia,

DECRETA:

" ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente del nivel de Basica Primaria del
municipio de Fredonia, que se describe a continuacion:

¢

ESTABLECIMIENTO N2 DE NIVEL NIVEL A
EANICIPES EDUCATIVO d PLAZAS CODIGO CONVERTIR
FREDONIA | INSTITUCION EDUCATIVA BASICA BASICA
: RURAL LA MANUELA 1 PRIMARIA SECUNDARIA
sede 1732000-001 Humanidades
RURAL LA CORDILLERA (¢ - ' Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Fredonia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
FREDONIA JOSE MARIA OBANDO 1 Humanidades
Sede Lengua Castellana
RURAL PIEDRA VERDE

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTQR DAVID RE%EPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

' NOMBRE ] FIRMA FECHA
OVt | Prfesionslde Tolento tumane _ Seckatdmpr @utdiiB. 4 | sz
| RN 1 T Dy ot b [23-11-200
RS0 Y Sabsecretatio Admenatn . _— | Pprreemex

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev{sado el dgzﬂmento y lo §ncontramos ajustadp a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra reskonsabilighd lo presentalos para firma.
N’ ~—

2de?2




9196

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070003')43
DECRET Fecha 29/11/2018

el T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren-el-articulo-6*-de-tat-ey-715-de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070007{5@3%7 del 5 de octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 20160700 ; >:2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones aila Secretana ﬁ"éf Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenué £ one“s périmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proce§ 3 démas rfovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes V. ”’perso i stratlv’é que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ™“\0s.. mummploé\f }o/certlflcados del Departamento de
Antioquia. —

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de

cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las Secretarias de
Educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo. ,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de URRAO se identificé en la Institucion
Educativa Rural Valentina Figueroa, sede Principal, una (1) plaza Directivo-Docente Coordinador
faltante en la cual debe cubrirse con plaza directivo-docente Coordinador sobrante del
municipio de Tarso.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio dé TARSO,
se identific6 una (1) plaza de Directivo-Docente Coordinador sobrante en la Institucién
Educativa José Prieto Arango sede Principal, la cual debera ser trasladada para el municipio de
Urrao.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza Directivo-Docente Coordinador del municipio de
Tarso, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO g:.EZEAS NIVEL - CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE PRIETO ARANGO COORDINADOR
FARSE sedB 1 7920000-026
JOSE PRIETO ARANGO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza sefialada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Urrao:

MUNICIPIO| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO F'iszAs NIVEL — CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
URRAO VERER R 1 COORDINADOR
RURAL VALENTINA FIGUEROA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

UBLIQUESE Y CUMPLASE

™Nesk A%B

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE ! FIRMA FECHA
Proyecté MARIA CRISTINA CASTANO SANTA - ~ = g

Profesional de Talento Humano ?ﬂéﬂf!}él/ta &Jiéﬂf’ . 2018-X1-26
Revis6 | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS .

Directora de Talento Humano “Ay\,“ . “ﬁ? Ut A u[ 22 111¥
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA . L .

Directora Juridica \(d‘(‘cS\ ) Ji h i}" “’ QO k%
Revisé AN EUGENIO MAYA LEMA N I’f — ,,,/ .

F Subsecretario Administrativo ( " XY ‘ @ Zz“ H s Z@aa

Los arriba firmantes declaramos que hemos reviéado el doﬁumento y\l.o.e.nsgntramos ajugtado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respol iliad lo presentamos para ﬁrma.‘
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070003744
DECRETO Fecha: 29/11/2018 .

el TR

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

~ Elarticulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y
complejidad de sus funciones”.

1de3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacion de cargo docente. “Paragrafo transitorio 2”. Cada vez que ocurra una vacancia
definitiva de personal de que trata el articulo 2.3.3.5.1.3.13 del presente Decreto, el cargo debe
ser convertido en docente orientador del que trata el numeral 2 de articulo 2.4.6.3.3.”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de TAMESIS se identifico en la Institucion
Educativa Agricola Victor Manuel Orozco, sede Principal, una (1) plaza de Docente Orientador
faltante, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo establecimiento.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
TAMESIS, se identificé una (1) plaza de docente de Aula de Apoyo sobrante en la Institucion
Educativa Agricola Victor Manuel Orozco sede Principal, la cual deberé ser convertida para el
mismo establecimiento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial de Aula de Apoyo del municipio de
Tamesis, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVEL CARGO A
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIV
UNic . OED 0 PLAZAS CODIGO | CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA AULA DE
VICTOR MANUEL OROZCO APOYO DOCENTE
TAMESIS sede ! 7897200-042 | ORIENTADOR
VICTOR MANUEL OROZCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tamesis:

o
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ELAZEAS NIVEL - CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA
TAMESIS VICTOR MANUEL OROZCO 1 DOCENTE
Sede ORIENTADOR
VICTOR MANUEL OROZCO
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ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y COUMPLASE

™ |ea

A

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretatio de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
a5 e m,mz,m Crlis | iz
| g e Sl e O [ 03 16|
| nen ) De 2 h /67 AT

Revisé

PPUOAN EUGENIO MAYA LEMA
Subsecretario Administrativo

T\S\\ (RATAN w

2\‘ “a'?oo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado Wento y lo encontfamos justado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiftdd lo presentamos nja.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003745
Fecha 29/11/2018

[ [T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada una Docente pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las.que.le.confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4; del"Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. . o x;; g

Mediante el Decreto 201607 & 016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a. la Se&etana Educacio ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licendias, ét%rgar co’%nsmnes penmsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro esosidlsmphnantié demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes; y/| persona n?imstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos\‘de&‘@s@mu no> ceﬁtﬂcados del Departamento de
Antioquia. . . //

e
Mediante Decreto DepartamentaMO%OO@@/@Zﬁ’égl 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente ydirectivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de |a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO : HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ABRIAQUI, se identificé en la
Institucion Educativa La Milagrosa sede Nancui, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
ABRIAQUI, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Milagrosa sede Centro Educativo Rural Antigua, en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa La Milagrosa
del municipio de Abriaqui, se evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad LUZ HELENA GOMEZ URREGO, identificada con cédula de ciudadania
N°21.426.054, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa La Milagrosa
sede Centro Educativo Rural Antigua, del municipio de Abriaqui en el nivel de Basica
Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa La Milagrosa sede
Nancui del municipio de Abriaqui.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de ABRIAQUI, la plaza docente oficial que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO |  ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LA
- MILAGROSA BASICA PRIMARIA
ABRIAQUI | sEpE CENTRO EDUCATIVO RURAL | 1152100-002 TODAS
ANTIGUA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara
asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de ABRIAQUI:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA LA
. MILAGROSA BASICA PRIMARIA
GEiiGe ] SEDE CENTRO EDUCATIVO L TODAS
RURAL NANCUI

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ HELENA
GOMEZ URREGO, identificada con cédula de ciudadania N°21.426.054, Licenciada en
EtnoEducacion, vinculada en Propiedad Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa La Milagrosa sede Nancui
del municipio de Abriaqui; viene como docente de la Institucion Educativa La Milagrosa
sede Antigua del mismo municipio.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en \
NESTOR DAVID RESTRHPO BONNETT
Secrefario de Educacion}de Antioquia

J .
Proyects: Gloria Isabel Rivera H - Direccion de Talento H P~ P " 2311112018
royect lona isal ivera Herrera ireccion de Talento Humano 0\0«(“&% R‘“ “ 5
Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria Mﬂz g/e ne. //” . 4 2 i 2008
F ’
Revis6 Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano M"” . ﬁ g,? /, ’ (
{2 /4

LY

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo

. T e lefestn Db Shplo [ 1312009
~ev——"] [2Au%

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusvos a las normas ydisposiciones vales vigentes y por lo tanto, §ajo nuestra responsabilidad lo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003746
Fecha: 29/11/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo financiada con el Sistema General de
Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.del Decreto. 1075 de 2015.y el Decreto 2016070005337
del'5 de octubre de 2016,y

. P {

Mediante el Decreto 201607000
organica y otorga fungi
nombramientos, trasladar,
conocer y resolver en segun
novedades administrativas | ] ‘dlrec»tlvos docentes y personal
administrativo que laboran et Estableclmlentos Educativos de los
municipios no certificados del, Bepadme&@ &

de 2016, se ajusta la estructura

Educacion para realizar
rgar comisiones, permisos,
esos disciplinarios y demas

De conformidad con el articulo~6%-de_ Ia lf?)iﬂs del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mummmeeﬂrf" cados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del
servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con
criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias
de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad
con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Consejo Nacional de Politica Econoémica y Social CONPES, en su documento No.
57 del 28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los
planes de reorganizacién y convertirlos en herramienta fundamental para la
conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CANASGORDAS, se
identificé en la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita, sede San José, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de CANASGORDAS, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion
Educativa San Pio X, sede Institucion Educativa San Pio X, en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo Municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema
Integrado de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa
San Pio X, sede Institucién Educativa San Pio X del municipio de Cafasgordas, se
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Por oficio sin radicar del 14 de noviembre de 2018, recibido a través del correo
institucional de la funcionaria responsable de la Subregién de Occidente, el Secretario
de Educacion del Municipio de Cafasgordas, solicita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia la creacién de una plaza en el modelo de Postprimaria con el fin de
oficializar la cobertura contratada, en la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita
sede San José la plaza de basica secundaria modelo Postprimaria, area Lengua
Castellana y Comunicacion.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion
de cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la
unién de dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o
superior de categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio
de CANASGORDAS, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO X BASIC
CANASGORDAS SEDE 1380020-013 ASl ?O[:;I\’;AARM
INSTITUCION EDUCATIVA SAN PIO X

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, queda asignada
en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de CANASGORDAS:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BASICA SECUNDARIA
CARASGORDAS JUNTAS DE URAMITA SEDE 1 POSTPRIMARIA
. SAN JOSE LENGUA CASTELLANA Y

COMUNICACION




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
X’D \ g

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




